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Direccion AIDIS Joven Bolivia y Alianzas Estratégicas “%)0veny

Ing. Carla Calvimontes

Ingeniera Civil especializada en agua y saneamiento, con
experiencia en el disefilo y supervision de obras hidraulicas e
instalaciones hidrosanitarias. Trayectoria en el sector privado y
publico como Coordinadora de Recursos Hidricos del GAD Santa
Cruz.

"No basta con proyectar infraestructuras sdlidas, el
verdadero desafio de nuestra generacion es construir
puentes de confianza y sostenibilidad que aseguren
el futuro del agua para todos. "

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



“No hablamos solo de
una institucion.
Hablamos de una red
que conecta ala

juventud boliviana

con un movimiento
que abarca todo el
continente americano.”
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Los grandes desafios
ambientales de Bolivia.

Falta de agua Residuos Cambio climatico

¢Alguna vez han sentido que el
problema es tan grande que parece 4
imposible cambiar el rumbo? <
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Motor de cambio

Ese sentimiento no
es paralisis, sino el
motor de nuestra
generacion.

Nuestra
generacion
esta aqui para
pasar de la

de la teoria

a la accion.

Paralisis
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a Red Continental de Expertos Ambientales AaJOVe'

La red que nos respalda.
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Paises
conectados.

Misién Regional. Desarrollar y
perfeccionar la ingenieria
sanitaria y las ciencias del
ambiente para mejorar la salud
publica, el desarrollo sostenible
y la calidad de vida.

Divisiones Técnicas. Un cerebro
colectivo organizado en
especialidades: agua potable,

residuos soélidos, cambio climético,

recursos hidricos y ambientes
saludables.

Son los referentes
mundiales en agua,
saneamiento y medio
ambiente.

&

Agua
Potable

@

Ambientes
Saludables

O
Residuos
Solidos

Divisiones
Técnicas

X Especializadas @@T

Recursos
Hidricos

Cambio
Climatico

Una red de especialistas que investigan, asesoran y articulan
soluciones reales a los desafios ambientales de la region.

AIDIS no es solo teoria; es un
ecosistema de especialistas que
disefia soluciones reales para
los problemas mas complejos de
nuestras ciudades.
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AIDIS Joven Interamericana: El Motor Generacional

El Puente Estratégico

T 3 “
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AIDIS Joven: Integra, potencia y da voz a
las nuevas generaciones de profesionales.

N

Estudiantes y académicos :

Aportes cientificos reales,
innovacion tecnolégica y
resolucion de
probleméticas sanitarias.

con alto potencial técnico.

continuos, actuando como un grupo de apoyo vital

Vision: Consolidar una red que promueva aportes
para generar verdaderos cambios ambientales.
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Ay joveriy:

ABIS JOVEN BOLIVI

Desarrollo

\  Capacitaciones
profesionales con
referentes internacionales.

Talento

Captacién de perfiles |
destacados directamente
desde las universidades.

Motor de

Cambio

. Networking

Conexion estratégica entre
,/ estudiantes, empresas y
expertos con trayectoria.

Congresos -

Participacion activa y
apoyo en eventos
cientificos de la red.

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia
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39 joveny:

AE‘I‘-; JOVEN BOLIVIA

Nuestro Foco de Accion
Interamericano

Aguay Energias Cambio Residuos Calidad Ambienta
Saneamiento Renovables Climatico Solidos Normativg

—
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El Desafio Generacional

La Generacion Experta

Una enorme experiencia acumulada
por profesionales que llevan décadas
trabajando en este campo. Una
experiencia invaluable.

El gran reto:
Conectar estas

dos generaciones.

;’L!Jover“

ABIS JOVEN BOLIVIA §

La Nueva Generacion

Estudiantes y jovenes profesionales
comenzando a interesarse por los
desafios del agua, el saneamiento y
la sostenibilidad.

IDIS Joven | ABIS Joven Bolivia
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AIDIS

AIDIS Joven Bolivia

De la Tep,ri'a
ala Accion.

Convertir el talento joven en el
motor que transformara los desafios
hidricos y ecologicos del pais.

No queremos solo hablar de problemas;
construimos un ecosistema colaborativo de lideres
con tecnologia y conocimiento aplicado.

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia
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Construyendo el Puente:
AIDIS Joven Bolivia

Una iniciativa que nace con un proposito claro: crear una red para acercarse al sector,
~aprender de expertos y desarroilar capacidades para contribuir al futuro del agua.
/
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Instituciones
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Nueva
Generacion
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£33 jovenyr

ABIS JOVEN BOLIVIA
=

L.os Cuatro Pilares
de la Comunidad

—

Aprender Conectar Participar Liderar

Acceso a conocimiento  Crear vinculos con profe-  Involucrarse activamente  Desarrollar capacidades L
técnico y lecciones de sionales experimentados  en iniciativas y proyectos  de liderazgo entemas de .« 4
expertos. de la industria. reales. agua y saneamiento.

| ABIS Joven Bolivia
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Una Arquitectura
Pensada para
Crecer

Formacion Desarrollo Investigacion y Alianzas
Continua Profesional Desarrollo (I1+D) Estratégicas

A~ 7

( Comunicacién | Tecnologia | Logistica | Finanzas )

Lideres Departamentales y Voluntarios (Adaptando la estrategia a la —
~1H - N H S EEERTDIS Joven | ABIS Joven Bolivia
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CARLA
CALVIMONTES

DIRECTORA AIDIS IOVEN

L araaman |

&3 joverig-

M. FERNANDA
SILVESTRE

DIRECTORA DE LOGISTICA
RECURSOS Y FINANZAS

ADRIANA

ZAMBRANA
DIRECTORA RED DE
VOLUNTARIADO

S o B
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JUAN PABLO
CALVIMONTES

DIRECTOR DE FORMACION
CONTINUA

| e

SAMUEL QUISPE

DIRECTOR RED DE
VOLUNTARIADO

*’—BJ,, ﬁf@

DANIELA HUARACHI

DIRECTORA INVESTIGACION ¥
DESARROLLO

L e
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ELIANA GINIO

DIRECTORA DE
COMUNICACION ¥ RR.SS.

& joveny:

PAOLA PALMA

DIRECTORA DE DESARROLLO
PROFESIONAL

;
'
’ }\BIS JO\.’EN BOLIVIA g
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LUIS FERNANDO
VELEZ
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS Y
PLATAFORMAS

&y joveny

CARLA ROQUE

DIRECTORA DE MARCO
LEGAL Y REGULACION

SERTDIS Joven | ABIS Joven Bolivia
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AIDIS JOV

Direccion de Alianzas Estratégicas

Una accion cotidiana. Una realidad desigual.

0

Para ti: Abrir la llave =

Agua limpia inmediata.

Para millones en Bolivia:
El acceso al agua seguray
el saneamiento digno no 4
son temas técnicos. Son
la diferencia entre prosperar
0 quedarse atras.
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El ADN de Alianzas Estrateglcas
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No se trata solo de firmar
convenios. Se trata de construir
una red viva, activa, que
‘ conecte a Bolivia con el mundo,

y que demuestre que los

jévenes no solo somos el futuro:

Construir Puentes | SO GUIE 25 2SR La Red Mas Dinamica

construyendo el presente.

Articular y fortalecer ; Ser reconocidos como la
alianzas entre actores I /" direccion articuladora que
clave para multiplicarel | genera valor compartido y
impacto y la sostenibilidad | soluciones reales para el
de institucion. sector hidrico de Bolivia.

Joven | ABIS Joven Bolivia
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Nuestro Campo de Accion

s

Academia

Universidades e institutos
de investigacion.

Sector Privado

Empresas, tecnologia
e innovacion.

AIDIS JOVEN
BOLIVIA

S
Il

Sector Publico

Gobierno, ministerios y
entes reguladores.

=

Instituciones

Organismos internacionales
de cooperacion.

£ NotebookLM
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Una hoja de ruta medible (2025-2026)

Convenios de
cooperacion
formalizados.

Proyectos
colaborativos en
ejecucion activa.

I

Sectores clave
articulados
estratégicamente.

No son numeros de escritorio. Son metas que alcanzaremos juntos en la cancha.

£ NotebookLM
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5. Innovar

ABIS JOVEN BOLNm
Proponer proactivamente
nuevas ideas, formas de trabajo
y contactos estratégicos.

4. Amplificar

Apoyar la difusion de
cada logro en redes
sociales y eventos.

1. Explorar

Identificar y contactar
aliados potenciales
(universidades, ministerios,
empresas y organismos
internacionales).

El Ciclo de
la Alianza

3. Consolidar

Documentar convenios,
redactar actas y organizar
la cartera de alianzas.

2. Representar

Participar y liderar
reuniones reales frente a
instituciones clave.


Notas del ponente
Notas de la presentación
‹#›


b gt e j.ugm:to? /(4"?:';‘
¢Y yo que gano con es ’ leﬁ.,l//,f
N_o ‘\\\\‘ :

\

3



Notas del ponente
Notas de la presentación
‹#›


- £33 joveny
Capital Profesional

ABIS JOVEN BOLNI.&

\ | . |I ', | |
io ituci Acreditacion Yy Red Global
\ \\\ \ \\\ \\ =

Acceso a una red internacional
presente en mas de 30 paises
de América Latina.

Certificado oficial de
voluntariado firmado por la
Direccion.

Experiencia real de gestion

de alianzas desde el primer
dia.

ot ciaNicontinua leerazgo

Impacto Social

Acceso a talleres, Oportunidades reales de Contribucién directa a soluciones
capacitaciones y material proyeccion profesional dentro de aguay sanearmxlento para
técnico del sector. de la organizacién. comunidades bolivianas.

SRSSRTDIS Joven | ABIS Joven Bolivia
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Anos de experiencia
Ser un experto

Ganas de aprender
Compromiso real. ”f '
Actitud de eqmpo \

'\ \
No necesitas ser experto. Necesitas actitud.
Si esto te describe, ya tienes el perfil.

| ABIS Joven Bolivia
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4 pasos para comenzar Impacta:

Construye tu primera

tu impaCto hoy alianzareal en la

Postula:
Completa el

formulario web
hoy mismo.

Intégrate: primera semana.

Bienvenida oficial y =

Conecta: asignacion de tu /
; sector.
S I\ /4

15 minutos para
conocernos.

_l ™
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No estamos esperando a que las soluciones lleguen de afuera.

Las soluciones-estan.

“Bolivia necesita personas e e v

que conecten, construyan ESCRIBENOS HOY PARA POSTULARTE
Y generen impacto. Esa - 1
persona puedes ser tu.”

Stimense ¢ Cuestionen ¢ Equivéquense ¢ Propongan ¢ Conéctense.
AIDIS Joven Bolivia
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Direccion Investigacion y Desarrollo 43y jovenys
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ABIS JOVEN BOL

Ing. Daniela Huarachi

Ingeniera Civil con experiencia en Infraestructura y Construccion
Proyectos de Saneamiento Béasico y Reconstruccion Resiliente
Direccion y supervision técnica de proyectos de saneamiento
basico enfocados en el desarrollo de comunidades. Docente
Universidad Autonoma Gabriel René Moreno (UAGRM)

"Detrds de cada proyecto de agua y saneamiento no hay solo
ingenieria, hay familias, hay salud y hay futuro. Por eso, no le
tengan miedo al barro de la obra, a los desafios del campo ni a
empezar desde abajo. El agua es vida, y nosofros tenemos la
oportunidad unica de asegurar esa vida para nuestro pais.
Trabajemos con pasion, disefiemos con empatia y construyamos
Juntos la Bolivia fuerte y resiliente que nos espera.”

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO A58 jovengr

Direccion de
investigacion y desarrollo

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AR | joveny:

ABIS JOVEN B0

:QUE HACEMOS?

Investigacion aplicada que termina en
soluciones reales.

Fomentamos la investigacion aplicada, el desarrollo tecnoldgico y la ejecucién

PROBLEMAS
DEL SECTOR

2

CONOCIMIENTO
de proyectos piloto para proveer soluciones viables y rentables a los

problemas del sector agua, saneamiento y residuos.

2

COMO ENCAJA TODO

SOLUCIONES
u | ' 4 u
Una direccion que se retroalimenta.
02 03 04 ¢
.
Observatorio Comités Técnicos Hackaton Incubadora Voluntariado
Identifica brechas y Aportan criterio y validan Genera prototipos para  Madura soluciones viables y ~ Implementa en campo y
prioridades con datos. cada etapa. la Incubadora. rentables. devuelve datos. IMPACTO

® @ F b

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO i3 joveny

Observatorio de Datos Sectoriales Comités
PAUN-IQl  OGSERVATORIO DE AGUA Y SANEAMIENTO - — GQ“E BUSCAMOS LOGRAR? Técnicos de
» Crear una plataforma nacional que Es pecialidad

consolide, valide y publique informacion
e 86,3% © 115w & % 1 78 sobre agua, saneamiento, residuos y medio
= s ; ; ambiente para apoyar la toma de decisiones
basadas en evidencia.

ec(imo LOVAMOS A HACER?

Ident|f|cando fuentes oﬂmales de :
5 mformamon : -

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia




DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO mo JOVENY

bbbt~

Comités Técnicos de Especialidad
¢QUE BUSCAMOS LOGRAR?

Observatorio de
Datos Sectoriales

Crear redes de especialistas que aporten
conocimiento técnico, validen proyectos y
generen publicaciones para fortalecer toda la
cartera de proyectos.

¢COMO LO VAMOS A HACER?

» Convocando profesionales y estudiantes.
84 » Conformando comités tematicos.
* Realizando reuniones técnicas periédicas.
» Elaborando articulos y documentos técnicos.
» Brindando mentoria a los demas proyectos.

¢QUIEN PUEDE PARTICIPAR?

Profesionales, docentes, investigadores y Especialistas y voluntarios activos
estudiantes.

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO A3 joveny

Incubadora de Soluciones Aplicadas I Voluntariado
£ Hackatoén Técnico de
¢QUE BUSCAMOS LOGRAR?

’ Desarrollar soluciones reales para
problemas de EPSAs y municipios
relacionados con agua, saneamiento y
residuos.

¢COMOLO VAMOS AHACER?

L ident'ifica_ndo'problemas pr_ioritarios‘.'.

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia




DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Incubadora de H ackatén Voluntariado

Soluciones Técnico de
Aplicadas

= Campo
cOUE BUSCAMOS LOGRAR? P

Generar ideas y prototipos innovadores que
puedan convertirse en proyectos de la
incubadora.

» Planteando retos reales del sector.

* Formando equipos multidisciplinarios.

» Desarrollando soluciones en un evento
intensivo.

» Seleccionando los mejores prototipos.

¢QUIEN PUEDE PARTICIPAR?

Ingenieros, Estudiantes, programadores,
disefadores e innovadores. EPSAs y municipios beneficiados

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



Incubadora de
Soluciones
Aplicadas

Hackaton

DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Voluntariado Técnico de Campo

Implementar soluciones en campo y generar
impacto directo en comunidades, municipios -
y EPSAs.

» Organizando brigadas técnicas.
* Realizando diagndsticos en campo.
« Apoyando proyectos piloto.
« Capacitando a usuarios y operadores.
» Recopilando lecciones aprendidas.

Voluntarios con interés en trabajo de campo,
gestion comunitaria e implementacion de

proyectos. Proyectos piloto ejecutados

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



Direccion de Comunicacion y Redes Sociales “*2ve0y

Ing. Eliana Ginio

Ingeniera Civil con especialidad en Hidraulica-Sanitaria con
experiencia en proyectos hidrosanitarios, sistemas de riego y
drenaje, disefio de redes, analisis y manejo de datos hidrolégicos e
hidrometeorologicos. Docente Universitaria.

"El agua es el recurso mas valioso que existe, cada
proyecto que disefiamos tiene el poder de transformar
vidas. Trabajemos con rigor, pasion y conciencia social."

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



ASOCIACION INTERAMERICANA
DE INGENIERIA SANITARIA
Y AMBIENTAL

OBJETIVO

Conectar - Comunicar ¢ Insj
——— 6 e
La Direccion de Redes Sociales tiene el proposito
de construir y fortalecer la presencia publica de
AIDIS Joven Bolivia, convirtiendo el trabajo técnico

y profesional de nuestra comunidad en contenido
accesible, visible e inspirador para mas jovenes.

/ Nuestro objetivo es que las ideas, proyectos
‘ ’ y acciones de AIDIS Joven lleguen mas lejos

y generen impacto.

AlDls‘JOVQ -

AIDIS JOVEN BOLIVIA |
————

AIDIS JOVEN
Bolivia
668 soguisores . 13 siguions,
* 39 publicacioneg S

Fvenil qug.
ol fortaloey Apucata poy
TRENED ey temas de
M  arebigeny tardctpe

so‘""’nﬂnmhﬂ”’w

@aidisjovenbolivia @aidisjovenbolivia , @aidisjovenbolivia I +591 75915421 www.aidisjovenbolivia.com



ASOCIACION INTERAMERICANA 4 ’ . ol
Ove r@ DE INGENIERIA SANITARIA - r A
MIDIS JOVEN BOLIVIA Y AMBIENTAL \‘-\\k .. g » =
3 Transformamos acciones en impacto.

Desde Comunicacién y RRSS buscamos:

.“/ E;"I \ Mostrar el trabajo y los logros
= de cada direccion y proyecto.

Dar visibilidad a oportunidades
para estudiantes y jovenes profesionales.

Traducir temas técnicos
a un lenguaje cercano y comprensible.

Crear una comunidad activa B T
que conecte conocimiento, innovacion y accion. ﬁ‘hﬁ’ﬁ

® ——

< Revision editorial antes de publicaciones oficiales.
Oo ;
Porque lo que no se comunica, /

no genera impacto.

s AIDIS Joven Bolivia B Gestion 2026 Pasamos de la foi
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AIDIS J ove "- DE INGENIERIA SANITARIA L
" aiois Joven ouvia B3 Y AMBIENTAL
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> ALCANCE Y VISION < °

Queremos que AIDIS Joven Bolivia sea reconocida
como una comunidad donde los jovenes:

9 O

APRENDEN CRECEN DESARROLLAN GENERAN IMPACTO
= PROFESIONALMENTE PROYECTOS AMBIENTAL
° e @
Acceden a conocimiento  Fortalecen sus habilidades, Transforman ideas en Contribuyen a un futuro
técnic_"" de calldac‘} y amplian su red y acceden soluciones innovadoras sostenible y a una mejor
herramientas practicas a oportunidades que para los desafios del calidad de vida para
para su desarrollo. impulsan su carrera. sector. todos los bolivianos.
: U Desde RRSS queremos ser el puente entre el trabajo
que realiza la division y los jovenes que aun no saben O o o
—_— que pueden formar parte de ella. ¥ % i

66 No solo comunicamos actividades.

Construimes comunidad,

AIDIS Joven Bolivia E Gestion 2026 Pasamos de

/

s R e i




q , ASOCIACION INTERAMERICANA : W Thet
AIDI J ove DE INGENIERIA SANITARIA / “‘\!\/
AIDISJOVEN BOLNIA =3 Y AMBIENTAL
= COMUNICACION <
GESTION DE REDES SOCIALES
Conactamaesconmuestiarcomuridad Conectamos, comunicamos y damos vida al trabajo de AIDIS Joven Bolivia.

en las plataformas mas relevantes.
COBERTURA DE EVENTOS,
TALLERES Y ACTIVIDADES.

: &
Documentamos y compartimos cada momento ‘ \ .
que genera aprendizaje y conexion. .

- aidisj " ¢
siovenboitvis EVENTOS

AIDY

136
(e e

L vt

DISENO GRAFICO Y

LINEA VISUAL INSTITUCIONAL.
Creamos piezas atractivas y coherentes que
fortalecen nuestra identidad y mensaje.

AIDIS Joven Botivia

Comursidad de gvents que impulsan
Sohuciones sostenibles en agua, sansaminio
¥ i ambiente sn Bolhia

@ www.aideyjerenbolnia com

DIFUSION DE PROYECTOS,
CONVOCATORIAS Y LOGROS.

Damos visibilidad a las oportunidades, iniciativas
y resultados que generan impacto.

REVISION EDITORIAL.
Aseguramos calidad, claridad y coherencia
antes de cada publicacion oficial.

@ﬁ Que cada activic:.ia}d.gle AID!SJoven /JI' |
tenga alcance, visibilidad e impacto. mllll

@8 www aidisjovenbolivia.com 4 AIDIS Joven Bolivia Gestién 2026 Pasamos de



ireccid isti : 63 jovens
Direccion de Logistica, Recursos y Finanzas et

= Ing. Maria Fernanda Silvestre

Ingeniera Civil con experiencia en obras civiles,
ejecucidon de proyectos y supervision de obras de
infraestructura.

"La ingenieria civil se construye con experiencia,
responsabilidad y aprendizaje constante. Cada
proyecto es una oportunidad para crecer y
aportar al desarrollo de /a sociedad.”

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



DIRECCIONES DE LOGISTICA, Ay jovery:
RECURSOS Y FINANZAS

Gestion de Actividades, Talleres y Eventos de la Red

OBIJETIVO
Gestionar la ejecucion fisica y virtual de todas las actividades, talleres y eventos de la red.

EVENTO DE FEXPOAGUA NACIONAL 2026 EVENTO ABIS COFFEE MATERIALES DE EVENTOS

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



AREA DE RECURSOS Y FINANZAS 408 jove oveny:

ABIS JOVEN BOLIVI

Sostenibilidad Economica y Transparencia Presupuestaria

OBIJETIVO:

Garantizar la sostenibilidad econdmica de la red mediante la captacion de fondos y el manejo transparente del presupuesto.

FUNCIONES CLAVE =
. Presupuestos y _
Asignacion
optimizada ., o
Elaboracion presupuestos detallados para de recursos Presentacion de rendiciones de cuentas

cada proyecto, asegurando estimaciones periodicas a la directiva y a todos los

miembros de la comunidad.

de costos precisas.

: Toma de
Rendicién de cuentas decisiones
y transparencia para JASRELS el
las partes
ONGs y patrocinios corporativos para la interesadas

. Financiamiento

Identificacion fondos concursables de

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



ABIS JOVEN BOLIVI

408 jove '

i )
I I I Consolidacion Institucional

Crecimientoy Alcance

Digitalizacion y Automatizacion

Formalizarla red, crear reglamentos Escalareventos a nivel regional o nacional, Plataforma propiade eventos y reportes
internosy establecer fondos continuos de ampliar talleres certificadosy sumar aliados automaticos.
reserva permanente. estrategicos.

n Autosustentabilidad Financiera Impacto Comunitario

Ingresos propiosy patrocinios coorporativos Informe anual deimpactoy becas para miembros.

estables

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia
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ABIS JOVEN BC

Direccion de Marco Legal y Regulacion

Ing. Carla Roque

Ingeniera Ambiental especialista en regulaciéon y calidad
de agua con experiencia en actualizacidn normativa e
indicadores de gestidon de agua potable y alcantarillado
sanitario en Bolivia.

Jovenes, atrévanse a aprender, innovar y aportar.
Cada conocimiento puesto al servicio de la sociedad
puede convertirse en una mejora real para la calidad

de vida de las personas. El futuro de Bolivia se
construye con talenfo, compromiso y vision"

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



DIRECCION DE MARCO LEGAL Y
REGULACION




OBJETIVO DE LA DIRECCION DEL MARCO LEGAL Y REGULACION

COMO ACTOR TECNICO CLAVE

VI COMO ACTOR PROPOSITIVO CLAVE
Bolivia EN POLITICAS PUBLICAS Y NORMATIVAS

» MINISTERIO DE
MEDID AMBIENTE
¥ AGUA (MMAyA)

AIDIS

3 BANCO DE
== PROPUESTAS
&==J TECNOLOGICAS

REGLAMENTOS
& LEGALES ADAPTATIVOS

INCIDENCIA EN LA CONSTRUCCION e
DE NORMATIVAS NACIONALES =~ =g

i

DESARROLLO DE SOLUCIONES INNOVADORAS
PARA AGUA Y SANEAMIENTO

Mo T TR VAN PRI R Rl L A s e AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia




r" ——smm———== PROYECTO: FORMADORES DE LIDERES DE CALIDAD DE AGUA ==

A 1 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA JOVENES PROFESIONALES L

OBJETO: Capacitar en la aplicacion de normativas relacionaas con la calidad del agua para consumo humano.
P'H'\
.. )

i e Py

1. CAPACITACION 2. APLICACION 3. DOMINIO 4. LIDERAZGO 5. UNIFICADO: EXITO
INTEGRAL PRACTICA NORMATIVO EN GESTION  PROFESIONAL & IMPACTO SOCJ"

s

I INEAEANE A OIIA fiaasiaae s ne

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



PROYECTO DE FORMACION PARA JOVENES PROFESIONALES:

SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO RESILIENTES.

% i = .

(1) OPINION TECNICA VINCULANTE _

LEY N* 2029
(Bolivia)

REGULACION
DE TARIFAS

S0CI0-
AMBIENTALES

Model adaptivo
ttratamiento de
usasecata adaptiva

. NG = WETMAIESE
EMISIGN DE OPINIONES BASADAS EN CIENCIA Y CLIMA. &= \M ' | I Y
9 CONSTRUCCION DE PLANES DE CONTINGENCIA Y GESTION DE RIESGOS

ESCENARIO DE SEQUIA ESCENARIO DE INUNDACION

Estacion
de pomlan
adaptiva

01° DE TARIFAS
wi g
ASEE

ot

Rede de .agua urbana ] Planta de carbon
urbana resiliente neutra de carbom

Checkaun .
de pompaing

adaptiva ]
PLAN DE CONTINGENCIA: GESTION RIESGO:
PRIORIZACION DE INFRAESTRUCTURA
CONSUMO HUMANO ADAPTATIVA

e

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



‘TRANSFORMANDO EL SANEAMIENTO: 5@}
DE RESIDUO A RECURSO’ y)

FORMACION DE JOVENES Si_é REQUERIMIENTOS DE LOS
PROFESIONALES f" b

Desarrallando capacidades para
la innovacién en saneamiento

IDENTIFICACION DE 415\ REHUSO SEGURO DE LAS
TRES NIVELES DEL ESTADO ~ @ VACIOS NORMATIVOS > O
GOBIERNO CENTRAL

AGUAS RESIDUALES TRATADAS
Impactos positivos en la sociedad
y el medio ambiente
geals glabal TRATAMIENTO
_ SEGURO
GOBIERNO GOBIEANO GOBIERNOS
CENTRAL DEPARTAMENTAL MUNICIPALES
Planificacién Prestaclén de
_ reglonal, servicios, gestion
relsian de’ jecacibn loval d
i & sisgrpinn Analisis critico de leyes existentes y
saneamiento

TRATAMIENTO
obstédculos para el rehiiso seguro
' ELABORACION DE PROPUESTAS

SEGURO
REHUSO SEGURO DE LAS S
§)) DE REGLAMENTO AGUAS RESIDUALES TRATADAS

.- $ "\ 97 8
Propuestes de regulacion, f 1 Impactos positives en la
‘ lineamientos e instrumentos y sociedad y el medio ambient

e
= JOVENES PROFESIONALES: ﬂ/ o
DISENANDO EL FUTURO DEL SANEAMIENTO EN BOLIVIA :

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



PROGRAMA DE FORMACION Y EJECUCIGN DE PROYECTOS DE SANEAMIENTO PARA JOVENES PROFESIONALES EN BOLIVIA
1) FASE UNO - CONVOCATORIA J

OBJETIVO: CONOCER EL MARCO

SE SUMAN JOVENES — .
NORMATIVO PARA AFRONTAR :
(" PRoFesoNALEs TRES PROYECTOS VINCULANTES CAPACITACION RESPECTO OLoAS
- AL MARCO LEGAL PUBLICAS
— ENTES
| * REGULADORES
Sl AAPS MMAYA
< NoRiaTvAS
- ; VINCULANTES
; JE R (AGUA POTARLE
. ‘ ‘ ¥ SANEAMIENTO)
25 SISTEMAS PREPARADOS h S
0 SALDA &5 PARA EL FUTURD/SISTEMAS ;

RESILIENTES

(3 ) FASE TRES - VISITAS DE CAMPO

77O RESIDUALES TRATADAS

(4) FASE CUATRO - PRESENTACION Y CERTIFICACION

SISTEMA DE AGUA POTABLE P

Y SANEAMIENTO PREE;E;TE»? 10N RESU%%.I;UA P;D !EJU'.«;SYTE s'i:ﬂ EAREEECTOS l[—r S

7 A IDAD  SISTEMAS  REHUS : >
GRADUACION DEAGUA  RESIIEMTES  SERURy A

PROYECTO APLICADO

N

[=7 EVALUACION
=/} DESISTEMAS

% TECNOLOGIAS
"5 APLICADAS

() SITUACION DE
=% ANALISIS DE CAMPO

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



Direccion de Desarrollo Profesional &3 joveny

Ing. Paola Palma Villegas

Ingeniera Civil especialista en Sistemas de Informacion
Geografica con mencidon en Recursos Hidricos vy
Saneamiento. Actualmente Asesora Técnica en Gestion
de Residuos y Economia Circular.

"Nunca dejen de aprender porque e/
conocimiento es una herramienta poderosa
que les permitira crecer profesional y

personalmente.”




Direccion de Desarrollo Profesional A% jovens

FORMACION

Fortalecemos capacidades y
conocimiento técnico.

@ OBJETIVO

Promover el desarrollo profesional y la

Vinculamos talento joven
con empresas e instituciones.

insercioén laboral de jévenes bolivianos,

fortaleciendo el vinculo entre el talento EMPLEABILIDAD

Facilitamos oportunidades
de insercién laboral.

técnico especializado y las empresas e
instituciones de los sectores de agua,

'I
I@\ C.ONEXIONES
gty

=

saneamiento y medio ambiente.

,«»ﬁ" DESARROLLO PROFESIONAL
f__ - | j} Impulsamos el crecimiento
ol E continuo y la proyeccion profesional.

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



Direccion de Desarrollo Profesional A% jovens
2

O
)

EMPRESAS

BOLSA DE TRABAJO o

especializado

AIDIS JOVEN BOLIVIA
@J(Wmlgf IO NOSOTAGS  OROATUNOADES  RECURSOS | EMPLIABLIOND | CONTACTD a

Descripcion BOLSA DE PASANTIAS
La Bolsa de Trabajo AIDIS Joven Bolivia serd una TRABAJO } L Experiencia

ara crecer
plataforma digital orientada a fortalecer la empleabilidad "

de jovenes profes'.lonales y e§tudlan.tes de los sectores TALENTO JOVEN (_ _)
de agua, saneamiento y medio ambiente. Profesionales y
estudiantes listos a
para contribuir Oportunidades destacadas _
T —— S e VACANTES

Implementacidn de una seccion de empleabilidad Oportunidades

dentro de la plataforma de AIDIS Joven Bolivia. taborales
L—I

Levantamiento y actualizacion periédica de informacion

de empresas, entidades publicas, ONG, consultoras, .? '.'

EPSA y otras organizaciones del sector. ¥ - o

@ :Qué contempla el proyecto?
L
o
@

INSTITUCIONES PUBLICAS
Publicacion de oportunidades laborales, pasantias, S::QN_SULTORIAS Y ONG
i i = TVICIOS ro' tos
practicas preprofesionales y consultorias. especi:[?za;:: Conexién con el sector

y la sociedad

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



Direccion de Desarrollo Profesional A% jovens

MENTOR

PROYECTO 2 .. Profesionales con :.Qué contempla el proyecto?
0" experiencia y

trayectoria.

P Ro G RA M A D E % & ® Conformacion de una red de mentores
1 ' f ORIENTACION :.% voluntarios con amplia experiencia
M E N TO R |A ‘O ' Guia y consejos en el sector.

AIDIS JOVEN BOLIVIA c 3

Convocatoria y seleccion de estudiantes

q DESARROLLO -.l y jévenes profesionales interesados
Descripcion ~/a  PROFESIONAL en recibir mentoria.
gH I Fortalecimiento de
El Programa de Mentoria AIDIS Joven Bolivia competencias y habilidades. Sl Sesiones periddicas de
tiene como objetivo fortalecer el desarrollo J’ E acompafamiento individual.

profesional y personal de jovenes estudiantes ; INSERCION
) . Acompaiiamiento i LABORAL
y profesionales del sector de agua, saneamiento, que impulsa tu ; ) T Asesoramiento para el desarrollo
; - . ; ’ (A Mejores oportunidades 2 Q-
medio ambiente y areas afines, mediante un crecimiento de empleo. L de proyectos
proceso de acompafiamiento guiado por profesional &

profesionales con experiencia y trayectoria
reconocida. LIDERAZGO

Prepérate para liderar
y generar impacto.




Direccion de Desarrollo Profesional

PROYECTO 3

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO
PROFESIONAL

AIDIS JOVEN BOLIVIA
@ Descripcion

El Programa de Fortalecimiento Profesional AIDIS Joven
es una iniciativa de capacitacion préactica disefiada para
fortalecer las competencias de estudiantes, jovenes
profesionales y consultores independientes de los
sectores de agua, saneamiento y medio ambiente.
Mediante talleres, capacitaciones y recursos
especializados, el programa brindara herramientas

para mejorar la empleabilidad, potenciar el desarrollo
de carrera y fortalecer la capacidad de prestacion de
servicios profesionales,

;Qué contempla el proyecto?

'.

€

EMPLEABILIDAD Y
DESARROLLO PROFESIONAL

Elaboracion y optimizacién de
curriculum vitae técnico.

Fortalecimiento de la presencia
profesional en LinkedIn.

Preparacion para entrevistas
laborales y simulaciones de
entrevistas.

Elaboracion de cartas de
presentacion y perfiles
profesionales.

o
i

o
L
&
X

DESARROLLO DE HABILIDADES
BLANDAS (SOFT SKILLS)

Comunicacion efectiva, oratoria
y presentacion profesional.

Liderazgo y trabajo en equipo.

Gestion del tiempo
y productividad.

Resolucién de conflictos
y negociacion.

Inteligencia emocional.

Networking y relacionamiento
profesional.

43 joveny

ABIS JOVEN BOY

#9% CONSULTORIA Y GESTION
D3
W& DE PROYECTOS

@ Introduccién al ejercicio
profesional de la consultoria.

% Elaboracién de propuestas
~ ) técnicasy econdmicas.

oS Formulacion y gestion
aisrl  de proyectos.

& Herramientas para la prestacién
tﬂ de servicios profesionales.

4
/"‘é

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



DIRECCION DE DESARROLLO PROFESIONAL

PROYECTO 3

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO
PROFESIONAL

AIDIS JOVEN BOLIVIA

@

Descripcion

El Programa de Fortalecimiento Profesional AIDIS Joven
es una iniciativa de capacitacion préctica disefiada para
fortalecer las competencias de estudiantes, jovenes
profesionales y consultores independientes de los
sectores de agua, saneamiento y medio ambiente.
Mediante talleres, capacitaciones y recursos
especializados, el programa brindara herramientas
para mejorar la empleabilidad, potenciar el desarrollo
de carrera y fortalecer la capacidad de prestacion de
servicios profesionales.

;Qué contempla el proyecto?

EMPLEABILIDAD Y
DESARROLLO PROFESIONAL

Elaboracion y optimizacién de
curriculum vitae técnico.

Fortalecimiento de la presencia
profesional en LinkedIn.

Preparacion para entrevistas
laborales y simulaciones de
entrevistas.

Elaboracién de cartas de
presentacion y perfiles
profesionales.

02

<03
&

O
1&5\
&
X

@ www.aidisjovenbolivia.com

DESARROLLO DE HABILIDADES
BLANDAS (SOFT SKILLS)

Comunicacion efectiva, oratoria
y presentacion profesional.

Liderazgo y trabajo en equipo.

Gestidn del tiempo
y productividad.

Resolucién de conflictos
y negociacion,

Inteligencia emocional.

Networking y relacionamiento
profesional.

o Joven@

ABIS JOVEN BOLIVIA

GESTION

Introduccidn al ejercicio
profesional de la consultoria.

Elaboracién de propuestas
técnicas y econdmicas.

Formulacion y gestion
de proyectos.

Herramientas para la prestacion
de servicios profesionales.




Direccion de Formacion Continua &3 joveny’

Ing. Juan Pablo Calvimontes

Ingeniero Quimico, con experiencia en el sector
energético y en el desarrollo de proyectos de
mvestigacion orientados a la mejora de sistemas de agua
potable y alcantarillado sanitario.

"Salir de tu zona de confort para enfrentar nuevos
desafios, te llevara a vivir experiencias y
oportunidades que jamas hubieses imaginado.
Animense a ser parte del cambio! Sumense a AIDIS
Joven Bolivial."”

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia




Direccion de Formacion Continua XJO"e

EL OBJETIVO @

Reducir la brecha de

conocimiento técnico y

tecnoldgico de los jovenes,
ofreciendo espacios de

formacion y capacitacion en el
sector de agua, saneamiento y
medio ambiente.

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



Direccién de Formacion Continua 43 joveny’

BILIOTECA DIGITAL DE

INGENIERIA SANITARIA

= AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



Direccion de Formacion Continua Q’JOVQ

ESCUELA

‘ \ ! ’, . &
Asd loven =y Yo
ABIS JOVEN BOLIVIA LA PRIMERA ESCUELA DE
INGENIERIA SANITARIA

TOTALMENTE GRATUITA

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



ABIS JOVENBOLIVIQ

LANZAMIENTO OFICIAL

ESCUELA AIDIS JOVEN BOLIVIA

La Primera Escuela de Ingenieria Sanitaria en Bolivia
TOTALMENTE GRATUITA







PN "3 \I,
Aol jove QVeny:
¥ ABIS JOVEN BOLIVIA &3

Escuela AIDIS Joven Bolivia

Introduccion a la Ingenieria de Sistemas /- N
=[=N) Ingenieria Sanitaria. e | _ /FO de Aguas Residuales. [ ¢
— Fundamentos, normativa y rol N\ - e " Recoleccidn, plantas de R

g del ingeniero d/ e tratamiento (PTAR) y saneamiento. L1

N

LY

\ Ingenieria aplicada a la
o gestion de residuos sélidos.

Recoleccién, disposicién
final y economia circular.

Gestion de Recursos /
Hidricos.

Proteccién, cuencas y
sostenibilidad del agua.

Ingenieria de Sistemas \¢ Software aplicado a la
de Agua Potable. i ingenieria sanitaria.

Disefio, captacién, tratamiento = Herramientas digitales,
y distribucidn. modelacion y diseno asistido.

Duracion: 6 meses

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



Escuela AIDIS Joven Bolivia

e

>,

—0

>

Postulate para
formar parte

~\

J/

-

.

"
Descarga el
programa con el

contenido

458 joveny

hBIS JOVEN EDLIVI

/

\

1

<]

Ponte en contacto
con nosotros

~

% informaciones@aidisjovenbolivia.com

FECHA DE INICIO: MUY PRONTO

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



Direccion de Tecnologias y Plataformas

Ay J Q“!(am
il

£33 jove r'

ABIS JOVEN BOLIVIA

Ing. Luis Fernando Vélez

Ingeniero Civil e Ingeniero de Sistemas, con experiencia
en desarrollo de software y consultorias en ingenieria.

"Aprender, enseniar e innovar, tres habitos que
transforman carreras y construyen el futuro.”

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



A’DIS Joven S JQ ng@

Dlrecc10n de Tecnologia
Y Plataforrnas

Direccion de Tecnologia 'y
Plataformas

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



Direccion de
Tecnologiay Plataformas

Objetivo
Impulsar la infraestructura digital que permite

a AIDIS Joven operar de forma moderna,
descentralizada y eficiente.

Nuestra funcion

Conectamos personas, informacion y

herramientas digitales para facilitar la participacion,
el acceso a recursos y las oportunidades

de la comunidad.

Proposito
Ponemos la tecnologia al servicio de una red

joven comprometida con el agua, el saneamiento,
el ambiente y el desarrollo sostenible.

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



Ay jovery

ABIS JOVEN BO

Proyectos que impulsamos

Construimos herramientas digitales para transformar
la gestion del conocimiento y las oportunidades.

Plataforma web institucional

Fortalecemos la pagina oficial de AIDIS Joven como
el punto central para informacidn, noticias, actividades
y acceso a nuestros espacios digitales.

-0
Biblioteca técnica y repositorio
Organizamos documentos, guias, normativa,
presentaciones, plantillas y bases de datos para
facilitar el aprendizaje y el intercambio de conocimiento.

Bolsa de trabajo y oportunidades

Impulsamos un espacio para convocatorias, pasantias,
voluntariado, alianzas y oportunidades de desarrollo
para la comunidad joven.

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



e N . Tecnologia a @Jover@
delacomunidad

Dashboards de gestion

Diseflamos tableros de control para visualizar
actividades, avances e indicadores de forma
clara y transparente.

=
| Herramientas colaborativas
|  Gestionamos correos institucionales, nubes
| de almacenamiento y espacios digitales que
' facilitan el trabajo en equipo.
—-— .

_ EE | Webinars y reuniones virtuales
sl J o Impulsamos plataformas para capacitaciones,
Led encuentros técnicos y espacios de participacion
de la comunidad.

Sumate

e i Si te interesan la tecnologia, los datos,
el diseno o la innovacién, este espacio
también puede ser para vos.

.......... i /
’

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



Direccion Red de Voluntariado A3 joveriy

Ing. Adriana Zambrana Ing. Samuel Quispe

Ingeniero Civil Hidrosanitario, con
experiencia en supervision y
consultoria de proyectos
hidrosanitarios y proteccion contra

Ingeniera Civilcon experiencia en
la identificacién de necesidades
técnicas y promocion de

soluciones orientadas alsector
. . & iy . .
sanitario. ' incendios.
=
‘Nunca dejen de aprender. EI conocimiento ,
. Jen P - "Cada Oportunidad hay que aprovecharia, por
técnico, la ética y la colaboracion son la base . .
, i qué el tiempo o el momento no se puede

para generar un impacto positivo en el sector del recuperar.”
agua y saneamiento." ’

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia




.. 43 joverig:

Nuestra Mision L —
El Individuo Y

Formacion continua de /
voluntarios comprometidos

con su crecimiento
profesional y personal.

/ :I.-'II _

La Red

Intercambio constante

de conocimientos y la
participacion continua
en proyectos reales.

El Impacto

Contribuir al desarrollo de la
red mediante la ejecucion
colaborativa de proyectos.




Misiones Estratégicas:
El Ciclo de Impacto

= ({
A

. Fortalecimiento
(La Trascendencia)

3. Desarrollo

- g 2. Integracion (El Crecimiento)
3 caPt""_‘_:"’“ (La Inmersion)
(Invitacion)

i e
v . O

Un ciclo continuo de impacto 4
N en toda la red AIDIS,

A




El Interés y la Accién 408 joven

hBis JOVEN BOLIVIA

1. Captar y Organizar 2. Integrar a Proyectos

Acciones clave: : Acciones clave:
* Promover participacion activa en universidades. : » Asignar voluntarios a las distintas direcciones
« |dentificar intereses y habilidades especificas. : de AIDIS segun sus pasiones.

« Facilitar la rotacion fluida entre areas.

' Resultado: =
- Promover la participacion activa en proyectos reales



£108 | Jove ,-

ABIS JOVEN BOLIVI
LT L s

4. Fortalecimiento ¥/
de Comunidad '

Fomentar el sentido de
pertenencia, colaborar
transversalmente con todas

o L/ las direcciones, y definir
Reconocimiento beneficios tangibles para la

Certificar y reconocer el 4 [ / red.
desempefio técnico y humano | — "
del voluntario. =

3. Desarrollo de
Capacidades

Implementar la Escuela
ABIS y crear programas de
mentoria.

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



PROYECCIONES INICIALES

Accion en el Terreno: Voluntariado Técnico

Incorporar estudiantes y profesionales jovenes en proyectos reales
de agua, saneamiento y medio ambiente.

Pasol: A / Paso 2;

Convocatorias ; 4 Capacitacion
semestrales 4 | inicial técnica y
- - L  deinduccion

Paso 4: 4 .
Certificacion oficial | > \|

de horas de . = # ASIgnaaon dlrecta
\_ voluntariado / ' 2 L : a proyectos )

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia
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ABIS JOVEN EOLIVI

Transferencia de Sabiduria; Mentorias

Conectar de manera directa a los jovenes con los verdaderos expertos
del sector sanitario y ambiental.

Desarrollo

Conexion

Acompanamiento |
profesional
personalizado.

Mentorias1aly
charlas técnicas.

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia



vz

El Motor de la Red: Banco de Talentos Qjoﬁven@

Una base de datos dinamica de competencias técnicas y profesionales de AIDIS Joven.

j Ma peo
Q Identificar competencias

ocultas.

Eficiencia
Asignar recursos humanos
de manera inteligente.

—
._,g Evolucion

Promover el desarrollo
profesional basado en datos.




e o P &
'A|D|§ J ove '
4 ABIS JOVEN BOLIVIA &g
—

REQUISITOS Y BENEFIGIOS
PARA VOLUNTARIOS DE
AIDIS JOVEN



A jovens
Un Ecosistema de Valor Mutuo

El voluntariado en AIDIS Joven va mas alla de cumplir tareas. Es un espacio
para aprender, crecer profesionalmente y generar un impacto positivo en el
desarrollo del sector.

X S
-~ %

Lo que OBTIENES }é Lo que APORTAS
(La Triada de Beneficios) (El Perfil del Embajador)
Conexion, Desarrollo Compromiso, Etica

e Impacto. y Accion.




408 jovengr

ABIS JOVEN BOLIVIA

Pilar 1: Conexion Internacional

..
Tu red no tiene fronteras. s
Y S \
o N i o A
- @\ ®-
La Red AIDS o
AL ser parte de una divisién de AIDS significa ’ :F‘f"\ e
integrarse a una red de profesionales /.
expertos abarcando mas de 20 paises de - It
. . . b \ ‘r
Ameérica Latina y el Caribe. % A
Comunidad Humana JAN

Méds alld de los contactos profesionales, es la
oportunidad de formar amistades duraderas T
con personas que comparten tu mismo ~_"‘5f" >
propdgsito.
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Pilar 2: Desarrollo Profesional

Herramientas para acelerar tu carrera.

Recursos Exclusivos

Acceso arecursos tecnicos, bibliografia

| = . especializada y herramientas que fortaleceran
l tu creciemiento personal y profesional.

|

%

| - Eventos Especializados

{lE=U1 Oportunidad de participar en Webinars y
\) congresos, conectandote con expertos
del sector.




H o ven
Pilar 3: Impacto Real Wl jove Qveny:

De la Formulacion a la accion REAL.

El Equipo
(Colaborar)

La Voz (Aportar) El Cambio (Transformar)
Oportunidad de proponer Participacion activa en Contribuir directamente a
ideas e iniciativas innovadoras mesas de trabajo y generar cambios reales y
del sector. proyectos. medibles en el sector

sanitario y ambiental.
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El ADN del Voluntario AIDIS

Los estdndares que protegen nuestra mision.

Perfil Responsabilidad
Tener edad hastalos 35 afos y Asumirtareas con total seriedad
tener la energia para liderar el y garantizar su cumplimiento.
cambio.
Sinergia
E E Sentirse completamente cémodo
y proactivo trabajando en equipo.
Integridad
—_— Inclusioén

Actuar con ética e integridad en
r
iz dlull i ® Serrespetuoso con todaslas
personas, valorando sus diferentes
puntos de vista.
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Matriz de Intercambio de Valor

Un compromiso transparente entre la institucion y tu futuro.

Responsabilidad absoluta en
el cumplimiento de las

Recursos exclusivos, webinars .
tareas asumidas.

Yy congresos especializados.

o
c
6 §
0 g
cE

Q
EQ
oo

Ng

53 Una red de expertos de mas i Trabajo en equipo y

g 5 de 20 paises y amistades — respetando la diversidad de
E§ duraderas. opinions.

30

E &

) =i :

i E Una plataforma para generar : Actuar con ética, |nt”egr|dr:|1d y ser
g3 cambios reales en el sector. . 2 unEmbslgger aue llevee

€5 nombre de la institucion en alto.
Q5




Sintesis: El Efecto Multiplicador

Tu Compromiso

——

Nuestrn Impacto

—

Tu ética, trabajo en equipo
y responsabilidad (El ADN)

alimentan...

La capal:sdad colectiva de
generar proyectos que
transforman la realidad
ambiental.

Tus requisitos son
el combustible;
tus beneficios son
el resultado.

Tu Crecimiento

Tu acceso a la red |nternacmna|
y desarrollo profesional (Los
Beneficios), lo cual potencia...
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Tu Proximo Paso

El camino comienza Aqui.

Evaluacion propia

Identificar en que direccion puedesintegrarte.
Considerando el perfil de un embajador AIDIS

El Compromiso Mutuo

Firmar el documento de compromiso. Es el
certificado formal que garantiza el futuro
cumplimiento de tus deberescomo
voluntario.

Tu Preparacion

Unete a los equipos de trabajode caraa las
actividades de diferentes direcciones.
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VIA &3

Direcciones de AIDIS Joven Bolivia —

e GALERIA DE PAS PRESIDENT
R f} SOCIEDAD DE INGENIEROS b mﬁfwmlk
DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia
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iPonte en contacto —
con hosotros!

@aidisjovenbolivia ‘ @aidisjovenbolivia +591 75915421

@ informaciones@aidisjovenbolivia.com g

@aidisjovenbolivia

www.aidisjovenbolivia.com

AIDIS Joven | ABIS Joven Bolivia
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